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Antrag zur Meldung / Anderung einer Ansprechperson

Meldung / Anderung

Name und Anschrift der Institution:

Institutionskennzeichen : ‘ | N N O N T

Ansprechperson fiir die Geschéftsstelle der LAG in Sachen externe Qualitidtssicherung
(Bitte beachten Sie die Hinweise auf der folgenden Seite.)

Anrede:

Titel:

Vorname:

Nachname: Tel:
Anschrift: Fax:

E-Mail:

Ich bin damit einverstanden, dass die o. a. Daten bei der Geschéftsstelle der LAG gespeichert werden und die Geschiftsstelle
der LAG Informationen an meine E-Mail-Adresse schickt.

Datum, Unterschrift des Mitarbeiters

Sie kénnen jederzeit ohne Angabe von Griinden die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fir die Zukunft abandern oder géanzlich
widerrufen.

Geschiftsleitung

Bei Anderung der Ansprechperson fiir die externe Qualititssicherung werden wir die Geschéftsstelle der LAG zeitnah
informieren.

Institutionsstempel

Geschéaftsleitung: Name (in Druckbuchstaben) Datum, Unterschrift der Geschéftsleitung
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Antrag zur Meldung / Anderung einer Ansprechperson

Hinweise:

Die von der Geschéaftsleitung benannte Ansprechperson ist fur die Geschéftsstelle der LAG die priméare
Kontaktperson in allen Belangen der externen Qualitatssicherung.

Dies betrifft insbesondere
1. Ubermittlung von Informationen

Die Geschéaftsstelle der LAG informiert alle registrierten Institutionen per E-Mail oder per
Informationsschreiben tiber das QS-Portal der Geschaftsstelle der LAG zu aktuellen Themen der externen
Qualitatssicherung.

2. Zugriffsrechte fur das QS-Portal der Geschéaftsstelle der LAG

Im QS-Portal stellt die Geschaftstelle der LAG den Institutionen Auswertungen, Informationsmaterial und
Anfragen im Stellungnahmeverfahren zum Download zur Verfligung. Die von der Klinikleitung benannte
Ansprechperson ist fur die méglichst zeitnahe Weiterleitung der o0.g. Unterlagen an die institutionsintern
verantwortlichen Personen zustandig. Hier ist zu beachten, dass jede Person, die in Kenntnis der
institutionsspezifischen Zugangskennung kommt, vollen Zugriff auf samtliche Dokumente der Institution im
QS-Portal hat.

3. Durchfihrung des Stellungnahmeverfahres

Sofern die Auswertungen der externen Qualitatssicherung der Institution rechnerisch auffallige Ergebnisse
aufweisen, bittet die Geschaftsstelle der LAG ggf. im Stellungnahmeverfahren um erlduternde
Stellungnahmen. Die Benachrichtigung zu Anfragen im Stellungnahmeverfahren erfolgt per Mail, die
Anfragen selbst stehen im QS-Portal der Institution zum Download zur Verfigung. Die von der Institution
benannte Ansprechperson ist fir die institutionsinterne Bearbeitung dieser Anfragen und auch fir die
Ubermittlung der Stellungnahme an die Geschéaftsstelle der LAG zusténdig.

Eine institutionsinterne Vertretungslosung z.B. fir urlaubsbedingte Abwesenheit der Ansprechperson ist
empfehlenswert, da durch den G-BA teilweise eng gefasste Fristen z.B. fir die Durchfiihrung des
Stellungnahmeverfahrens definiert wurden.

Bei Anderung der Ansprechperson informieren Sie die Geschéftsstelle der LAG bitte zeitnah.




